Neuorientierung: In acht Schritten zum neuen Job

Sind Sie in einer beruflichen Situation, in der eine Veranderung ansteht? Ein Personalberater oder Coach ist
in so einem Moment fiir viele der rettende Anker. Um lhre Erfolgsaussichten zu optimieren, kénnen Sie es
zunachst einmal mit diesen acht Schritten aus der Beraterpraxis versuchen. Sie kénnen lhnen bei einer Neu-
oder Umorientierung helfen und damit lhre beruflichen Erfolgschancen erheblich steigern.

Schritt 6: Stellenrecherche / Bewerbungskampagne

Sensibilisieren Sie Ihr personliches Netzwerk. Erstellen beziehungsweise aktualisieren Sie Profile in beruflichen
Online-Netzwerken und Jobborsen und schauen Sie regelmaRig auf Jobportalen nach interessanten Stellen.
Ziehen Sie zusatzlich lhr personliches Netzwerk, Headhunter / Personalagenturen und eventuell die Agentur fur
Arbeit heran (und verfolgen Sie Printmedien). Gehen Sie systematisch vor und dokumentieren und bewerten
Sie in Frage kommende, offene Stellen (zum Beispiel formale Daten, Gewichtung, Erfolgswahrscheinlichkeit).

Sollten Sie das Gefiihl haben, dass Sie beim Ausfiihren dieses Schritts Unterstlitzung bendtigen, kdnnen Sie sich
auch an einen Personalberater oder Coach wenden. Gerade in einer solch kritischen Phase Ihres Lebens kann
es durchaus hilfreich sein, eine externe, neutrale Sicht auf Ihre Situation zu erhalten, um den ,,Motor” wieder in
Gang zu bekommen.



