
Neuorientierung: In acht Schritten zum neuen Job 

Sind Sie in einer beruflichen Situation, in der eine Veränderung ansteht? Ein Personalberater oder Coach ist 
in so einem Moment für viele der rettende Anker. Um Ihre Erfolgsaussichten zu optimieren, können Sie es 
zunächst einmal mit diesen acht Schritten aus der Beraterpraxis versuchen. Sie können Ihnen bei einer Neu- 
oder Umorientierung helfen und damit Ihre beruflichen Erfolgschancen erheblich steigern.  

Schritt 4: Ziel- und Perspektivendefinition 

Waren in den vorangehenden Schritten die Überlegungen stärker auf die Vergangenheit und Gegenwart 
gerichtet, liegt das Augenmerk nun auf der Zukunft. Welche Perspektiven eröffnen sich auf Grund Ihrer 
vorhandenen Kompetenzen? Definieren Sie eine Zielrichtung und umreißen Sie Ihr künftiges Betätigungsfeld. 
Dazu gehören konkrete Fragen wie: Will ich die gleiche oder eine andere Tätigkeit ausüben? Will ich in der 
gleichen Branche bleiben? Bleibe ich in meiner Region? Kann ich mir eine Selbständigkeit vorstellen? Welche 
Kriterien sind für meine Entwicklung von Bedeutung? Auf diese Weise können Sie den möglichen 
Beschäftigungsrahmen abstecken, und Alternativen priorisieren. 

Sollten Sie das Gefühl haben, dass Sie beim Ausführen dieses Schritts Unterstützung benötigen, können Sie sich 
auch an einen Personalberater oder Coach wenden. Gerade in einer solch kritischen Phase Ihres Lebens kann 
es durchaus hilfreich sein, eine externe, neutrale Sicht auf Ihre Situation zu erhalten, um den „Motor“ wieder in 
Gang zu bekommen. 

 

  


