Neuorientierung: In acht Schritten zum neuen Job

Sind Sie in einer beruflichen Situation, in der eine Veranderung ansteht? Ein Personalberater oder Coach ist
in so einem Moment fiir viele der rettende Anker. Um lhre Erfolgsaussichten zu optimieren, kénnen Sie es
zunachst einmal mit diesen acht Schritten aus der Beraterpraxis versuchen. Sie kénnen lhnen bei einer Neu-
oder Umorientierung helfen und damit lhre beruflichen Erfolgschancen erheblich steigern.

Schritt 5: Optimierung der Bewerbungsunterlagen
Aussagekraftige Unterlagen betrachten drei Zeitraume:

Vergangenheit: Diese wird im Lebenslauf dokumentiert. Legen Sie neben Standardthemen wie personlichen
Daten und beruflichen Tatigkeiten auch ein Augenmerk auf Ihre besonderen Erfolge und erzielte Ergebnisse.

Gegenwart: Erstellen Sie ein Qualifikationsprofil, dass lhre Erfahrungen, spezifischen Kenntnisse, sozialen
Kompetenzen und —optional — beruflich relevante Interessen und Hobbies auffihrt.

Zukunft: Erarbeiten Sie ein zielgerichtetes Anschreiben, aus dem neben lhrer persénlichen Motivation fiir die
Bewerbung auch hervorgeht, welchen Mehrwert Sie dem angeschriebenen Unternehmen mit lhrem
Qualifikationsprofil bieten kénnen.

Sollten Sie das Gefiihl haben, dass Sie beim Ausfiihren dieses Schritts Unterstiitzung benétigen, kdnnen Sie sich
auch an einen Personalberater oder Coach wenden. Gerade in einer solch kritischen Phase Ihres Lebens kann
es durchaus hilfreich sein, eine externe, neutrale Sicht auf Ihre Situation zu erhalten, um den ,,Motor” wieder in
Gang zu bekommen.



