Neuorientierung: In acht Schritten zum neuen Job

Sind Sie in einer beruflichen Situation, in der eine Veranderung ansteht? Ein Personalberater oder Coach ist
in so einem Moment fiir viele der rettende Anker. Um lhre Erfolgsaussichten zu optimieren, kénnen Sie es
zunachst einmal mit diesen acht Schritten aus der Beraterpraxis versuchen. Sie kénnen lhnen bei einer Neu-
oder Umorientierung helfen und damit lhre beruflichen Erfolgschancen erheblich steigern.

Schritt 7: Vorbereitung des Bewerbungsgesprachs

Wie die Erfahrung zeigt, werden Sie in der Folgezeit zu Vorstellungsgesprachen eingeladen werden. Bereiten
Sie diese sehr gewissenhaft vor und tberlegen Sie sich auch, welche potentiellen kritischen (Fang-)Fragen
gestellt werden konnten und wie Sie darauf antworten wiirden. Wenn Sie mit solchen Fragen ohne Probleme
und Ausfliichte umgehen und wahrheitsgemal und souveran antworten, wirken Sie wie ein echter Profi.
Extrem wichtig ist, dass Sie so viel wie moglich liber die zu besetzende Stelle in Erfahrung bringen. Sollte dies
nicht erschopfend maoglich sein, dann notieren Sie sich Ihre entsprechenden Fragen und stellen Sie sie bei
gegebener Gelegenheit wahrend des Bewerbungsgesprachs. Dies zeigt, dass Sie sich ernsthaft mit der Stelle
auseinandergesetzt haben sowie die nétige Motivation und ein starkes Interesse mitbringen. Ein individuelles
Gesprachstraining kann Ihnen zur nétigen Sicherheit verhelfen, um im entscheidenden Augenblick
Uberzeugend aufzutreten.

Sollten Sie das Gefiihl haben, dass Sie beim Ausfiihren dieses Schritts Unterstlitzung benétigen, kdnnen Sie sich
auch an einen Personalberater oder Coach wenden. Gerade in einer solch kritischen Phase Ihres Lebens kann
es durchaus hilfreich sein, eine externe, neutrale Sicht auf Ihre Situation zu erhalten, um den ,,Motor” wieder in
Gang zu bekommen.



